
 

 

         
 

ARA DÖNEM FAALĠYET RAPORU UYGUNLUĞU HAKKINDA ĠNCELEME RAPORU 

 

 

 

MENDERES TEKSTĠL SANAYĠ VE TĠCARET A.ġ. 

Yönetim Kurulu‟na, 

Ġzmir 

 

 

Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim ġirketi‟nin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle hazırlanan ara 

dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sınırlı denetimden geçmiĢ ara dönem finansal 

tablolar ile tutarlı olup olmadığının sınırlı denetimini yapmakla görevlendirilmiĢ bulunuyoruz. Rapor 

konusu ara dönem Faaliyet Raporu ġirket yönetiminin sorumluluğundadır. Sınırlı denetim yapan 

kuruluĢ olarak üzerimize düĢen sorumluluk, ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, 

sınırlı denetimden geçmiĢ ve 15 Ağustos 2014 tarihli sınırlı denetim raporuna konu olan ara dönem 

finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile tutarlı olup olmadığına iliĢkin ulaĢılan sonucun açıklanmasıdır. 

 

 

Sınırlı denetim, Sınırlı Bağımsız Denetim Standardı (SBDS) 2410 “Ara Dönem Finansal Bilgilerin, 

ĠĢletmenin Yıllık Finansal Tablolarının Bağımsız Denetimini Yürüten Denetçi Tarafından Sınırlı 

Bağımsız Denetimi‟ne  uygun olarak yürütülmüĢtür. Sınırlı denetimimiz, ara dönem faaliyet raporunda 

yer alan finansal bilgilerin sınırlı denetimden geçmiĢ ara dönem finansal tablolar ve açıklayıcı notlar ile 

tutarlı olup olmadığına iliĢkin incelemeyi kapsamaktadır. Ara dönem finansal bilgilerin sınırlı 

denetiminin kapsamı; Bağımsız Denetim Standartlarına uygun olarak yapılan ve amacı finansal tablolar 

hakkında bir görüĢ bildirmek olan bağımsız denetimin kapsamına kıyasla önemli ölçüde dardır. Sonuç 

olarak ara dönem finansal bilgilerin sınırlı denetimi, denetim Ģirketinin, bir bağımsız denetimde 

belirlenebilecek tüm önemli hususlara vakıf olabileceğine iliĢkin bir güvence sağlamamaktadır. Bu 

sebeple, bir bağımsız denetim görüĢü bildirmemekteyiz. 

 

 

Sınırlı denetimimiz sonucunda, iliĢikteki ara dönem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin 

sınırlı denetimden geçmiĢ ara dönem finansal tablolar ve açıklayıcı notlarda verilen bilgiler ile tüm 

önemli yönleriyle, tutarlı olmadığına dair herhangi bir hususa rastlanılmamıĢtır. 

 

 

BirleĢim Bağımsız Denetim Yeminli Mali MüĢavirlik A.ġ. 

 

 

 

 

Ergun ġenlik 

Sorumlu Ortak BaĢdenetçi 

 

 

 

 

Ġstanbul, 15 Ağustos 2014 

 
Mecidiye Mah. Mehmet Akfan Sk.  No:57/1 KoĢuyolu-Kadıköy-ĠST 

  Tel: 216 340 72 55-57 Fax: 216 340 72 56 http://www.bbdenetim.com 

             Associate Partner:   HAZLEMS FENTON Chartered Accountants London-England 

http://www.bbdenetim.com/
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GENEL BĠLGĠLER 

 
Rapor Dönemi  
01.01.2014 – 30.06.2014 
 
Şirketin Unvanı  
Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi  
 
Kayıtlı Sermayesi 
250.000.000.-TL 
 
Ödenmiş Sermayesi 
250.000.000.-TL 
 
Ticaret Sicil Numarası  
İzmir        : Born/10464    Mersis No: 7936221381556176 
Sarayköy : 633                  Mersis No : 0614006622000018 
  
Vergi Dairesi - Numarası 
Hasan Tahsin – 614 006 6220 
 
Şirket Merkezi  
Üniversite Caddesi No:84 Bornova /İzmir 
Akça Holding Anonim Şirketi’nin merkezi olan bu adres grup şirketleri arasındaki koordinasyonun daha 
etkin sağlanması maksadıyla şirket merkez adresi olarak da kullanılmaktadır.  
 
Merkez İletişim Bilgileri  
Tel: 0.232.435 05 65 (5 Hat) Faks: 0.232. 486 49 67  
 
Şirketin Şubeleri  
Sarayköy Şubesi : Cumhuriyet Mahallesi Gazi Mustafa Kemal Paşa Bulvarı No:242 Sarayköy-Denizli 
adreste bulunan Sarayköy Şubesi aynı zamanda üretim tesislerinin de bulunduğu adrestir.  
 
Şubelerin İletişim Bilgileri  
Tel: 0.258. 429 12 12 Faks: 0.258.429 12 30  
 
Web Site: www.menderes.com 
 
ĠĢlem Gördüğü Borsa  

Borsa Ġstanbul A.ġ. (BĠST) 

Borsaya Kote Olduğu Tarih ve ĠĢlem Sembolü 

2000 Yılı / MNDRS 

Bağımsız Denetim ġirketi 

BirleĢim Bağımsız Denetim Yeminli Mali MüĢavirlik A.ġ. 

Adres: Mehmet Akfan Sokak No:57 KoĢuyolu-Ġstanbul 

Tel & Faks : 0.216.340 72 55    0.216.340 72 56 

 

 

 

 

http://www.menderes.com/
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YÖNETĠM KURULU  

 Rıza Akça : Yönetim Kurulu Başkanı 1958 AlaĢehir doğumlu olan Sn.RIZA 

AKÇA Ġzmir Türk Kolejinden mezun olduktan sonra çalıĢma hayatına atılmıĢ, grup Ģirketlerinin 

tamamında aktif görevlerde bulunup tecrübe edindikten sonra yönetim kurulunda görev almıĢtır. 2000 

yılında Ģirketin kurucusu Sn.Osman Akça‟nın vefatından sonra Yönetim Kurulu BaĢkanlığı görevini 

devralan Sn.AKÇA evli ve 3 çocuk babası olup Ġngilizce bilmektedir.  

 Ahmet Bilge Göksan : Yönetim Kurulu Başkan Vekili  
1959 Ankara doğumlu olan Sn. AHMET BĠLGE GÖKSAN Ortadoğu Teknik Üniversitesinden mezun 

olduktan sonra 1985 yılında Yönetim Kurulu Üyesi olarak gruba katılmıĢtır. Evli ve 2 çocuk babası 

olan Sn.GÖKSAN iyi derecede Ġngilizce bilmektedir.  

 

Ali Atlamaz : Yönetim Kurulu Üyesi 1958 Buldan doğumlu Sn.ALĠ ATLAMAZ 

EskiĢehir Anadolu Üniversitesi ĠĢletme Fakültesinden mezun olduktan sonra bir süre Mali MüĢavirlik 

mesleği sürdürmüĢ 1984 yılında Mali ĠĢler Müdürü olarak Menderes Tekstil AĢ. ailesine katılmıĢtır. 

1995 yılında Genel Müdürlük görevine getirilen Sn.ATLAMAZ bu görevin yanı sıra 2000 yılında da 

yönetim kurulu üyeliğine atanmıĢtır. Evli ve 2 çocuk babası olup Ġngilizce bilmektedir. 

 

 Cemal İpekoğlu : Yönetim Kurulu Üyesi  
1968 Ġstanbul doğumlu olan Sn.CEMAL ĠPEKOĞLU Ankara Siyasal Bilgiler Fakültesinden mezun 

olup, 10 yıl Maliye Bakanlığında Hesap Uzmanlığı görevinde bulunmuĢtur. 2000 yılında bu görevinden 

ayrılarak Yönetim Kurulu Üyesi olarak gruba katılmıĢtır. Yeminli Mali MüĢavir unvanı da bulunan 

Sn.ĠPEKOĞLU Ġngilizce bilmekte olup evli ve 2 çocuk babasıdır.  
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 Kemal Zabunoğlu : Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi  
1956 AlaĢehir doğumlu olan Sn. KEMAL ZABUNOĞLU Ġzmir Özel Türk Kolejinden mezun olduktan 

sonra hissedarı olduğu Kula Maden Suyu fabrikasında yönetici olarak iĢ hayatına atılmıĢtır. 2012 

yılında Menderes Tekstil A.ġ. Bağımsız Yönetim Kurulu üyeliğine atanan Sn.ZABUNOĞLU evli ve 2 

çocuk babası olup Ġngilizce bilmektedir. 

 

 
 ġirketimiz Yönetim Kurulu üyeleri, 29.03.2013 tarihinde yapılan Olağan Genel Kurul‟da 

seçilmiĢ olup görev süreleri 3 yıldır. 

Adı Soyadı Görevi Süre

-Yıl 

Görev 

BaĢlangıç 
Rıza AKÇA (*) Yönetim Kurulu BaĢkanı 3 2013 

Ahmet B. GÖKSAN(*) Yönetim Kurulu BaĢkan Vekili 3 2013 

Ali ATLAMAZ Yönetim Kurulu Üyesi 3 2013 

Cemal ĠPEKOĞLU Yönetim Kurulu Üyesi 3 2013 

Altan Koçer Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi 3 2013 

    

(*) ġirketi her konuda temsile münferit olarak yetkilidir. 
 

Yönetim Kurulu üyeleri arasındaki görev dağılımında, Rıza AKÇA BaĢkan, Ahmet Bilge GÖKSAN 

BaĢkan Vekilliği diğerleri üye olarak görev almıĢtır. Yönetim Kurulu kararınca BaĢkan ve BaĢkan Vekili 

ġirketi temsile münferiden yetkili kılınmıĢtır. 

Yönetim Kurulu üyelerinin yarısından bir fazlasının A Grubu hissedarların gösterecekleri adaylar 

arasından seçilmesi zorunlu olup Yönetim Kurulu üyelerinin görev ve sorumlulukları ġirketin Ana 

sözleĢmesinde belirtilmiĢtir.  

Dönem içerisinde Ģirket hedef ve stratejileriyle gerçekleĢen sonuçların takibi açısından Yönetim Kurulu 

toplanmıĢ ve 15 adet karar alınmıĢtır.  

ġirketimiz Yönetim Kurulunca; Sermaye Piyasası Kurulunun Seri:X No:16 Tebliği uyarınca Denetimden 

sorumlu bir komitesi oluĢturulmuĢtur. 

 

YÖNETĠM ORGANI ÜYELERĠ ĠLE ÜST DÜZEY YÖNETĠCĠLERE 

SAĞLANAN MALĠ HAKLAR 

 

Yönetim Kurulu üyelerine sağlanacak haklar ġirket Ana SözleĢmesine göre Genel Kurul da 

kararlaĢtırılmaktadır. 31.03.2014 tarihli Olağan Genel Kurul Toplantısında alınan karara göre Yönetim 

Kurulu Üyelerine aĢağıdaki ücretler ödenecektir. 

• Yönetim Kurulu BaĢkanına yıllık brüt 18.000 TL 

• Yönetim Kurulu Üyelerine yıllık brüt  15.000 TL 
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Yönetim Kurulu 

Yönetim Kurulu üyelerine ve üst yöneticilere borç para verilmemekte, kredi kullandırılmamaktadır. Bu 

kiĢiler lehine kefalet ve benzeri teminatlarda verilmemektedir.  

2013 yılında Yönetim Kurulu Üyelerine Prim, Yolluk, Ödenek adı altında her hangi bir ödeme 

yapılmamıĢtır. 

ġirketimiz 2012 yılında 25 milyon TL bedelsiz sermaye artırımı yapmıĢ, artırıma iliĢkin ilan 

01.10.2012 tarihli, 8164 sayılı Türkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 188. Sayfasında yayınlanmıĢtır. 

Hissedarlar arasında Yönetim Kurulu Üyesi olanlarda payları oranında bedelsiz kar payı almıĢlardır. 

Yönetim Kurulu Üyelerinin kendisi veya baĢkası adına ġirketle yaptığı ve rekabet yasağı kapsamındaki 

herhangi bir faaliyetleri bulunmamaktadır. Ayrıca bu husus ile ilgili hiçbir hukuki iĢlem olmamıĢtır. 

 

DĠĞER ÜST YÖNETĠCĠLER 

Kadri IĢılay: Ġplik Dokuma Fabrikası Müdürü 1957 doğumlu olan Sn.IġILAY, Ege Üniversitesi 

Tekstil Mühendisliği bölümü mezunudur. Menderes Tekstil A.ġ‟ ne 1998 yılında katılmıĢtır. 30 yıllık 

mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

Turhan Avdan: Terbiye Fabrikası Müdürü 1958 doğumlu olan Sn.AVDAN, Ġstanbul Üniversitesi 

Kimya Fakültesi mezunudur. 1995 yılından bu tarafa Menderes Tekstil A.ġ. „de Terbiye Fabrika 

Müdürlüğü görevini yürütmekte ve Ġngilizce bilmektedir. 29 yıllık mesleki tecrübesi vardır.  Evli 2 

çocuk babasıdır.  

 

Yusuf Güngör: Desen Gravür Müdürü 1967 Doğumlu olan Sn.GÜNGÖR Türkiye „nin önde gelen 

tekstil kuruluĢlarında 10 yıl çalıĢtıktan sonra, Eylül 1998 „te Menderes Tekstil A.ġ. de Desen ve Gravür 

Müdürü olarak göreve baĢlamıĢtır. Sn. GÜNGÖR Ġngilizce bilmektedir. 23 yıllık mesleki tecrübesi 

vardır.  Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

Mehmet Özdemir: Makine ve Enerji Müdürü 1952 doğumlu olan Sn.ÖZDEMĠR Ġstanbul Teknik 

Üniversitesi Elektrik Mühendisliği mezunudur.  1996 tarihinde Menderes Tekstil A.ġ. ne katılmıĢtır. 

Sn. ÖZDEMĠR Ġngilizce bilmektedir. 40 yıllık mesleki tecrübesi vardır olup Evli 3 çocuk babasıdır. 

  

Mehmet Tahran: Muhasebe Müdürü 1952 doğumlu olan Sn.TAHRAN Anadolu Üniversitesi ĠĢletme 

Fakültesi mezunudur.  Muhasebe ġefi olarak göreve baĢladığı Menderes Tekstil A.ġ. de 1990 yılından 

beri Muhasebe Müdürü olarak görev yapmaktadır. 33 yıllık mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 1 çocuk 

babasıdır.  

 

Murat AktaĢ: Satın Alma Müdürü 1971 doğumlu olan Sn.AKTAġ Anadolu Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Kimya bölümü mezunudur. 1995 yılında Menderes Tekstil A.ġ .‟de göreve 
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baĢlayan Sn.AKTAġ Ġngilizce bilmektedir. 18 yıllık mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 2 çocuk 

babasıdır.  

 

Ali Rıza Kut: Bilgi ĠĢlem Müdürü 1954 doğumlu olan Sn.KUT Ortadoğu Teknik Üniversitesi 

Yöneylem AraĢtırması Bölümü mezunudur. 1996 yılında Menderes Tekstil A.ġ. ‟de Bilgi ĠĢlem 

Müdürü olarak görev yapmaktadır. Sn. KUT Ġngilizce bilmektedir. 35 yıllık mesleki tecrübesi vardır. 

Evli ve 2 çocuk babasıdır. 

 

Mehmet Alptekin: Ġnsan Kaynakları Müdürü 1955 doğumlu olan Sn.ALPTEKĠN Ortadoğu Teknik 

Üniversitesi ĠĢletme Bölümü mezunudur. 1996 tarihinde Menderes Tekstil A.ġ. de göreve baĢlamıĢtır. 

Sn.ALPTEKĠN Ġngilizce bilmektedir. 30 yıllık mesleki tecrübesi vardır. 

 

 Koray Kaplan: Planlama Müdürü 1970 doğumlu olan Sn.KAPLAN 9 Eylül Üniversitesi Endüstri 

Mühendisliği bölümü mezunudur. 1995 yılından Menderes Tekstil A.ġ.‟ ne katılan Sn. KAPLAN 1999 

yılında Planlama Müdürlüğü‟ne atanmıĢtır. 18 yıllık mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 3 çocuk 

babasıdır. 

 

Özcan Salihoğlu: Konfeksiyon Müdürü 1962 doğumlu olan Sn.SALĠHOĞLU, Varna Üniversitesi 

Makine Mühendisliği mezunudur. 1989 yılında Bulgaristan‟dan gelerek Türkiye‟ye yerleĢmiĢ ve 

Tekstil sektöründe mesleğini icra etmiĢtir. 2000 yılından bu tarafa Menderes Tekstil‟de Konfeksiyon 

Fabrika Müdürlüğü görev yapmaktadır. 32 yıllık mesleki tecrübesi vardır Sn.SALĠHOĞLU Evli ve 2 

çocuk babasıdır. 

 

Ġlknur ElmastaĢ: Ġhracat Müdürü 1970 doğumlu olan Sn.ELMASTAġ Hacettepe Üniversitesi 

Alman Dili ve Edebiyatı bölümü mezunudur. 1997 „de Menderes Tekstil A.ġ.‟ne katılmıĢtır. Almanca 

ve Ġngilizce bilen Sn.ELMASTAġ Evli ve 2 çocuk annesidir. 18 yıllık  mesleki tecrübesi vardır 

 

Özcan Öztürk: Kalite Kontrol Müdürü 1963 doğumlu olan Sn.ÖZTÜRK Sofya Üniversitesi 

Metalurji Mühendisliği bölümü mezunudur. 1995 yılında Menderes Tekstil AĢ. katılmıĢ olan 

Sn.ÖZTÜRK Ġngilizce bilmektedir. 30 yıllık mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 1 çocuk babasıdır. 

 

Ġlker Ertuna: Kalite Güvence Müdürü 1969 doğumlu olan Sn.ERTUNA, Ortadoğu Teknik 

Üniversitesi Kimya Mühendisliği bölümü mezunudur. 1998 de Menderes Tekstil A.ġ. ne katılan 

Sn.ERTUNA Ġngilizce bilmektedir. 23 yıllık mesleki tecrübesi vardır. Evli ve 1 çocuk babasıdır. 

 

ġirketimizin tüm yöneticileri görevlerinin icap ettirdiği tahsil ve iĢ tecrübesine sahiptir. 
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Ortaklığın Sermayesinde Dönem Ġçinde Meydana Gelen DeğiĢiklikler 

 

ġirketimizin  250.000.000,00 TL kayıtlı sermaye tavanı içerinde sermayesi 250.000.000,00 TL „dir.  

 

Esas sözleĢme değiĢikliği 

  

Dönem içerisinde; Ana SözleĢmede değiĢiklik yapılmamıĢtır. 

 

Ortaklığın Sermayesinin % 10’ undan fazlasına sahip ortak adları (30.06.2014 itibariyle) 

        

ADI SOYADI HĠSSE 

MĠKTARI 

SERMAYE 

ORANI 

SERMAYE 

TUTARI ( TL) 

              

1- HALKA ARZ 12.982.852,041 51,93% 129.828.520,41 

              

2- AKÇA HOLDĠNG A.ġ. 11.420.805,333 45,68% 114.208.053,33 

                  

3- DĠĞER                                                                                                                           596.342,626 2,39% 5.963.426,26 

       

TOPLAM 25.000.000,000 100% 250.000.000,00 

MENDERES TEKSTĠL SAN. TĠC. A.ġ. HĠSSE DAĞILIMI (30.06.2014) 

 

GRUBU ORTAK ADI HİSSE ADEDİ TL TUTARI ORAN %

A Akça Holding A.Ş.       899,900 8,999.00 0.004          

B Akça Holding A.Ş.       11,419,905,433 114,199,054.33 45.680        

A Osman Akça Tarım Ürün.İth. İhr. A.Ş. 3,650,000 36,500.00 0.015          

B Osman Akça Tarım Ürün.İth. İhr. A.Ş. 52,854,092 528,540.92 0.211          

A Rıza Akça 1,725,050 17,250.50 0.007          

B Rıza Akça 208,030,638 2,080,306.38 0.832          

A Dilek Göksan 2,725,050 27,250.50 0.011          

B Dilek Göksan 204,799,598 2,047,995.98 0.819          

B Ahmet Bilge Göksan 2,231,032 22,310.32 0.009          

A Erbil Akça 1,000,000 10,000.00 0.004          

B Erbil Akça 117,244,870 1,172,448.70 0.469          

B Cemal İpekoğlu 1,041,148 10,411.48 0.004          

B Ali Atlamaz 1,041,148 10,411.48 0.004          

B Borsa İstanbul'da İşlem Gören (Halka Açık Kısım) 12,982,852,041 129,828,520.41 51.931        

TOPLAM 25,000,000,000 250,000,000.00 100.000  

MENDERES TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ

 250.000.000 TL SERMAYEDEKİ HİSSEDARLARIN DAĞILIMI

A Grubu payların imtiyazı mevcut olup diğer payların hiçbir imtiyazı yoktur. Mevcut imtiyazları içeren veya 

değişik imtiyazlar sağlayan yeni imtiyazlı pay çıkarılamaz. Her bir payın bir oy hakkı vardır.
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ġĠRKETĠMĠZĠN FAALĠYET GÖSTERDĠĞĠ SEKTÖR ĠÇĠNDEKĠ YERĠ HAKKINDA BĠLGĠ 

 

TARĠHÇE  

 

Menderes Tekstil 1984 yılında Denizli-Sarayköy'de kuruldu.  

Menderes Tekstil de üretim; yaklaĢık olarak 258.000 m2 si kapalı olmak üzere toplam 500.000 m
2
 alan 

üzerinde kurulu Ġplik, Dokuma, Örgü, Desen-ġablon,  Baskı-Boya, Astar-Tela ve Konfeksiyon olmak 

üzere 7 üretim tesisinden oluĢan entegre ev tekstili kuruluĢudur. 2000‟li yıllarda, Türkiye'nin kalkınma 

sürecinde gerçekleĢtirdiği baĢarılı çalıĢmaları ile ülkemizin saygın ve güçlü kuruluĢlarından biri 

olmuĢtur.  

Üstün teknolojisi ve üretimde gerçekleĢtirdiği yüksek kalite ile her yıl ihracat rakamlarını artıran 

Menderes Tekstil, bugün ev tekstilinde Avrupa'nın en modern ve en büyük entegre tesisi olmuĢtur. 

Ürünlerimiz 

Menderes Tekstil'in ürünleri arasında %100 pamuklu dokuma ve örgü kumaĢları, polyester ve pamuk 

karıĢımı kumaĢlar, perdelik kumaĢlar, döĢemelik kumaĢlar, yaka astarları, yapıĢkan elbise telaları, 

nevresimler, çarsaflar, yastık kılıfları, uyku setleri ve masa örtüleri, özellikli teknik ev tekstili ürünleri 

(Su geçirmez, kir leke tutmaz, permanant anti bakteriyel ve hasta altlığı bezleri) ve yüksek dayanımlı 

plaj Ģemsiyesi yer almaktadır.  

Ev Tekstili Ürünleri:  ÇarĢaf,  Lastikli ÇarĢaf, Nevresim Takımı, Yorgan Kılıfı, Yastık Kılıfı, Uyku 

Seti, Masa Örtüsü, Perde, Bebe Seti ve Baskılı KumaĢlar. 

Konfeksiyon Yardımcı Malzemeleri: Elbise Telası, Yaka Astarı, ManĢet.  

DöĢemelik KumaĢlar: Koltuk Örtüleri. 

ġirketimiz ev tekstili alanında faaliyet göstermekte olup üretiminin % 90‟lık bölümünü ABD  ve 

Avrupa Pazarına ihraç etmektedir. Yurt içi piyasaya yönelik olarak astar, tela, masa örtüsü ve çeĢitli 

promosyon ürünleri satıĢı yapmaktadır. Ayrıca 2001 yılı baĢından bu yana iç piyasaya yönelik olarak 

kendi  La Notte markasıyla nevresim takımı satıĢı yapmaktadır. 

 

KURUMSAL YÖNETĠM  ĠLKELERĠ UYUM  RAPORU 

 

Sermaye Piyasası Kurulu‟nun 10.12.2004 tarih ve 48/1588 sayılı toplantı kararına uygun olarak 

Ģirketimiz tarafından Kurumsal Yönetim Ġlkelerinde yer alan prensipler uygulanmıĢtır. 
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PAY SAHĠPLERĠ 

ġirketimizde; yatırımcılarla iliĢkiler Mali ĠĢler bünyesinde Mehmet TAHRAN tarafından 

yürütülmektedir. Pay sahiplerinin gerek telefonla, gerek yazılı her türlü soruları cevaplandırılmaktadır.  

 

KAMUYU AYDINLATMA VE ġEFFAFLIK 

ġirketimiz bünyesinde gerçekleĢen tüm geliĢmeler pay sahiplerine ve kamuya Sermaye Piyasası Kurulu 

tarafından yayımlanan Özel Durumların Kamuya Açıklanması ile ilgili tebliği çerçevesinde 

yapılmaktadır. 

ġirketimiz tarafından 2014  yılının  ilk altı ayı içerisinde 18 adet özel durum açıklaması yapılmıĢtır. 

ġirketimize ait periyodik mali tablolar, yıllık faaliyet raporları, tarihçemiz, vizyon ve misyonumuz, özel 

durum açıklamalarımız internet sayfamızda ( www.menderes.com ) yer almaktadır.  

Ġnternet sayfası vasıtası ile hissedarlarımızla sürekli iletiĢim içinde olmak amaçlamıĢtır. Bu web 

sayfasında tutarsız ve eksik bilgi yer almamakta, yayımlanan bilgiler yürürlükteki mevzuat çerçevesinde 

yapılmıĢ olan açıklamalar ile aynı ve tutarlı olarak yer almaktadır.  

 

MENFAAT SAHĠPLERĠ 

ġirketimiz ile ilgili tüm menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda basın yayın organları, 

internet sitesi ve özel durum açıklamaları ile bilgilendirilmektedir. 

 

ġĠRKET  POLĠTĠKALARIMIZ 

Vizyonumuz: 

"Tüm dünyaya uluslararası geçerliliği olan yenilikçi yönetim ve denetim sistemleri ile birlikte birinci 

kalite ürün üretmek." 

 

Misyonumuz: 

"Ev tekstili sektöründe en iyi olmak." 

Bunu gerçekleştirmek için; 

■ KoĢulsuz müĢteri memnuniyeti, 

■ Teknolojik geliĢmeleri yakından takip ve uygulama, 

■ Üstün kalitede üretim, 

■ Sürekli yeni desen tasarımı, 

■ Ġyi yetiĢmiĢ iĢgücü, 

■ Çevreye ve insana saygı ilkeleri doğrultusunda çalıĢmaktır. 

 

Kalite Politikası: 

Kalitede öncü olarak, en üst düzeyde müĢteri tatminini sağlamak. Takım ruhu ve sürekli geliĢim ile ilk 

seferde doğru üreterek, Ģirket kaynaklarını verimli ve etkin kullanmak. ÇalıĢanların geliĢmelerini ve 

tatminini en üst düzeyde sağlayarak, çevre ve insan faktörlerine saygılı üretim yapmak. 

http://www.menderes.com/
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Çevre Politikası: 

Sanayi üretimi yapmanın doğal sonucu olarak, havaya, suya, toprağa ve toprak altına Ģu anda ve 

gelecekte geçici veya kalıcı herhangi bir etkide bulunmadan, sadece ülke yasaları ile değil, uluslar arası 

normlara da uyarak üretim yapmak. 

 

Üretim Politikası: 

MüĢteri isteklerini zamanında ve eksiksiz yerine getirmek için, teknolojik geliĢmeleri yakından takip 

ederek, dünya standartlarında üstün kalite ile üretim yapmak.  

 

Ġhracat Politikası: 

En üst düzeyde müĢteri tatminini sağlamak, tüm dünyanın önde gelen Ģirketlerine ihracat yapmak. 

Menderes markasını dünyada bilinir kılmak 

 

Ġnsan Kaynakları Politikası: 

Tekstil sektöründe en nitelikli insan gücünü çekmek, geliĢtirmek ve kalıcılığını sağlamak. Ġnsan 

Kaynakları yönetimini, çağın gereklerine uygun, en etkin Ģekilde uygulayarak Ģirket hedeflerini 

desteklemek. ÇalıĢanların kendilerini geliĢtirmeleri ve potansiyellerini ortaya koyabilmesi için gereken 

ortamı hazırlamak. 

Eleman alım politikasında mesleki yeterlilik ilk sırada yer alırken ara elemanlarda meslek okulu 

mezunları tercih edilmektedir. Üretim aĢamasındaki kalitenin sürekliliğini sağlamak amacıyla da 

periyodik aralıklarla mesleki eğitimler verilmektedir. Bunun yanı sıra çalıĢanların moral ve 

motivasyonunu üst düzeyde tutmak ve bir aile ortamı oluĢturmak maksadıyla aĢağıdaki sosyal ve 

sportif faaliyetler gerçekleĢtirilmektedir. 

 

R i s k l e r 

Risk Politikası 

Menderes Tekstil „de yönetimin riske yaklaĢım politikası;  riski iyi analiz etmek, riske en uygun 

karşılığı vermek ve riskin beraberinde getirdiği fırsatları değerlendirmektir.  Riske yaklaĢım, riski 

değerlendirme ve riske karĢılık verme yönetim kurulu seviyesinden baĢlar, yapı içerisindeki tüm 

birimler  tarafından yorumlanır ve değerlendirilir. Menderes Tekstil‟ de risk yönetimi genel yönetimden 

farklı yorumlanmaz. Bu nedenle riskin belirlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili  uygulamalar Ģirket 

içinde yapılır.  Mevcut risklere karĢılık verme uygulamaları aĢağıda belirtilmiĢtir. 

Döviz Riski :  

Döviz kuru riskinden korunmanın en etkin yöntemlerinden biri forward iĢlemleridir. ġirketimizde bu 

riskten korunmak amacıyla uygun gördüğü durumlarda bu yöntemi uygulanmıĢtır.    

Likidite Riski :  

Hesap dönemi baĢından bir önceki yıl verileri ile hazırlanan tahmini bütçeler ay sonunda gerçekleĢen 

iĢlemler ile mukayese edilmekte, sapma oranlarına göre sürekli revize edilmektedir. Bu iĢlem ile 
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bilanço ve nakit akıĢının uyumluluğu sağlanmakta, buna paralel olarak alacak ve borç vadelerindeki 

denge korunmaktadır. 

Faiz Oranı Riski :  

Konusunda uzmanlaĢmıĢ ve dinamik bir yapıya sahip kadromuz ile finans piyasasındaki koĢullara göre 

zamanında pozisyon alabiliyor ve türev finansal araçları etkin bir Ģekilde kullanabiliyoruz. Özellikle 

üretim girdi alımlarının, tedarikçilere yapılan ödemelerin ve finansal borçlanmaların zamanlamasının 

piyasadaki faiz değiĢimleri ile uyumluluğuna dikkat edilmektedir.  

Gelecekteki Risk Beklentileri 

YaĢamın her alanında risksiz bir Ģeyin olmadığı gerçeğini ve risklerin  kurumlara göre yorum 

farklılığını göz ardı  etmemek gerekir. ĠĢletmelerin ekonomik hayatta var olduğu sürece gerek sosyal 

gerek ekonomik gerekse sektörel riskleri her zaman mevcuttur. Ülkemizin bulunduğu coğrafyada 

politik ve sosyal riskler önemliliğini korumaktadır. 

2013 yılının son ayında döviz kurlarındaki beklenmedik artıĢın 2014 yılına taĢınması Türkiye‟yi 

ekonomik alanda bir durağanlığa ve Ģirketleri bekleme pozisyonunda kalmaya yönlendirdi. Ancak bu 

durumun kısa süreceği ve toparlanmanın baĢladığı sinyalleri görülmektedir. Döviz kurunun belli bir 

bantta oturması ile Ģirketler yeni stratejilerini belirleyecektir. ġirketimizde bu çerçevede geliĢmeleri 

yakından izlemekte ve bu geliĢmelere uygun politikalarını disiplin içinde oluĢturmaktadır 

 

İç Kontrol Sistemi 

ĠĢletme Varlıklarını Korumak, Muhasebe Bilgilerinin Doğruluğunu ve Güveninirliğini Sağlamak, 

ĠĢletme Faaliyetlerinin Yönetim Politikalarına, Planlara ve Yasalara Uygunluğunu Sağlamak gibi üç 

esas amacı olan Ġç Kontrol Sistemi Menderes Tekstil‟de kurumsal yapılaĢmanın bir gereği olarak etkin 

bir Ģekilde uygulanmaktadır. Ġç kontrol sistemindeki orijinimiz ġirketin tüm organizasyon yapısı 

içerisinde planlı hareket edilmesidir. Tüm iĢlemlerde talep ve onay mekanizması iĢletilmektedir. Buna 

örnek teĢkil eden bir iĢlem tabloda gösterilmektedir.  
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ġirketimizin sahip olduğu sertifika ve lisanslar ;  

*TSE Kalite uygunluk belgesi,  

*Kalite Yönetim Sistemi Belgesi ISO 9001:2008,  

*Ekolojik Ģartlara zarar vermeden üretim yaptığını gösterir OKE-TEK Belgesi  

*Kaliteyle ilgi Sanfor Lisansına 

* TS 2994 Menderes Tekstil A.ġ.‟nin ürettiği ürünleri gösteren Standart Belgesi  

 

 

AR-GE ÇalıĢmaları 

AraĢtırma ve GeliĢtirme ; Menderes Tekstil‟de AR-GE yaĢam biçimidir.  

Menderes Tekstil‟de, kuruluĢundan günümüze kadar; müĢteri isteklerini daha iyi karĢılayabilmek için 

sürekli olarak bez konstrüksiyonu ile ilgili geliĢtirme çalıĢmaları yapılmıĢ ve halen yapılmaktadır. Bu 

çalıĢmalar neticesinde ġirketimiz;  

2002 yılında, Kalite Yönetim Sistemini kurmuĢ, uluslararası bir kuruluĢ vasıtası ile belgelendirmiĢtir.  

2003 yılında, Kalite Yönetim Sistemini geliĢmiĢ versiyona güncellemiĢ ve yine uluslararası bir kuruluĢ 

vasıtası ile belgelendirmiĢtir.  

2004 yılında, Ģirket bünyesinde “Kaizen ÇalıĢmaları” baĢlatılmıĢtır. 2004 ve 2005 yıllarında uluslararası 

bir kuruluĢ ile çalıĢmalar sürdürülmüĢtür. Bu çalıĢmalar “Kalite Yönetim Sistemine” entegre edilerek, 

devamlılığı sağlanmıĢtır.  

2006 yılında, “Sürekli GeliĢim Grupları” kurulmuĢ ve bu gruplar tarafından “Sürekli GeliĢim/ĠyileĢim 

Projeleri” üzerinde 2006 ile 2007 yıllarında çalıĢmalar yürütülmüĢtür. 

AR-GE Çalışmalarının Sonuçları 

• ARGE kapsamında  yenlikler içeren bir Merserize Makinesi projelendirildi. 2014 de devreye 

alınacak. 

• Otel Tekstiline yönelik yeni tipler geliştirildi. Bunun için ince ipliklerden yüksek sıklıkta,  yüksek 

kaliteli yeni konstrüksiyonlar geliştirildi ve üretimine başlanıldı. Bu Ar-Ge çalışması sonucu 

yeni bir pazar oluşturuldu. 

• Kaz tüyü Yastık imalatında kullanılan membran özellikli yeni kumaşlar apreli çarşaflar  

geliştirildi ve satışa başlandı. 

• İş Pantolonu-Elbisesi  imalatında kullanılan Orta ve yüksek ağırlıklı Gabardin Kumaşlar 

geliştirildi ve Ciddi bir Satış miktarına ulaşıldı. 

• Karanlıkta Gözükebilen (Glow in the dark) baskı tipleri geliştirildi ve siparişler alındı. 

• Gömleklik imalatında kullanılan yaka astarları imalatında anti bakteriyel özellikli kumaşlar 

üretildi. 
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ĠĢtiraklerimiz  

ġirketimiz iĢtirakleri;  

ĠĢtirak Adı         ĠĢtirak Oranı %  

Menderes Tekstil Pazarlama A.ġ.  45,00 

Akça Enerji Üretim Otoprodüktör Grubu A.ġ.  20,00 

Aktur Araç Muayene Ġstasyonları ĠĢletmeciliği A.ġ.    48,00 

Smryna Seracılık Ticaret A.ġ.     79,14 

Menderes Tekstil Pazarlama A.ġ, ( iĢtirak oranı %45)  

Menderes Tekstil Pazarlama A.ġ. 1998 tarihinde kurulmuĢtur. ġirket merkezi Ġzmir‟dir. ġirketin ana 

faaliyet konusu tekstil ürünleri pazarlaması yapmaktadır. Ġç piyasaya yönelik tekstil ürünleri 

pazarlaması yapmaktadır. La Notte markası ile nevresim, SNT markası ile Top Fuse, Tela ve Astar 

satıĢlarıyla iç piyasada önemli bir pazar payına sahiptir. ġirket sermayesi 12.000.000.-TL dir. 

Akça Enerji Üretim Otoprodüktör Grubu A.ġ. ( iĢtirak oranı %20)  

Akça Enerji Üretim Otoprodüktör Grubu A.ġ. 1998 tarihinde kurulmuĢtur. ġirket Merkezi Denizli‟dir. 

ġirketin ana faaliyet konusu elektrik, sıcak su ve buhar üretimi yapmaktır. ġirketin sermayesi 

28.000.000,00-TL  dir.  % 20 oranında iĢtirakimiz olan Ģirket elektrik, sıcak su ve buhar üretimi ile 

ilgili jeotermal yatırımı devam etmektedir. 

Grup, enerji ihtiyacını 31 Ekim 2008 tarihine kadar iĢtiraki olan Akça Enerji Üretim Otoprodüktör 

Grubu A.ġ.‟den temin etmekteydi. Ancak 31 Ekim 2008 tarihinden itibaren EPDK‟dan almıĢ olduğu 

otoprodüktör üretim lisansıyla beraber artık kendi enerjisini kendisi üreten otoprodüktör enerji Ģirketi 

haline gelmiĢtir. 

AlaĢehir Belediyesince 24.08.2011 tarihinde ihaleye çıkarılan toplam 858.59 hektarlık alandaki Doğal 

Mineralli Su/Jeotermal Kökenli Gaz Arama Devri Ġhalesi Akça Enerji Üretim Otoprodüktör Grubu A.ġ. 

tarafından kazanılmıĢtır. Bu ihale kapsamında 30 Kasım 2011 tarihi itibariyle sondaj çalıĢmalarına 

baĢlanılmıĢtır. Ġki adet kuyunun sondaj çalıĢmaları tamamlanmıĢtır ve 12 mw elektrik 

üretilebilmektedir, üçüncü kuyunun sondaj çalıĢmalarına baĢlanılmıĢtır. Arama ruhsatı dahilinde 

toplamda 8 adet kuyu tamamlanarak jeotermal elektrik üretim santrali devreye alınması 

planlanmaktadır. Dördüncü kuyu açıldıktan ve ilk iki kuyudaki verim sağlandıktan sonra tribünü 

kurulumuna geçilecektir. 

Akça Enerji Otoprodüktör Grubu A.ġ.'nin Denizli ili, Sarayköy ilçesi, Tosunlar Beldesindeki, 5686 

sayılı Jeotermal Kaynaklar ve Doğal Mineralli Sular Kaynağı Arama Ruhsatına istinaden sondaj 

çalıĢmasına 17.02.2012 tarihi itibariyle baĢlanılmıĢtır. 

Akça Enerji Üretim Otoprodüktör Grubu A.ġ'nin Denizli ili, Sarayköy Ġlçesi, Tosunlar Kasabasında 

bulunan sondajı biten 2 adet kuyudan çıkan sıcak sulardan jeotermal elektrik üretim santrali kurulması 
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için Exergy SPA firması ile 3,950,000 EUR tutarında 3.288 Kwe net enerji üretilmesi için sözleĢme 

imzalanmıĢtır. 

Akça Enerji Otoprodüktör Grubu A.ġ.'nin, 17.02.2012 tarihinde baĢlayan sondaj çalıĢmaları 

sonucunda, 2adet kuyunun sondajı tamamlanmıĢtır. MTA'ya yaptırılan ölçümler neticesinde aĢağıdaki 

veriler elde edilmiĢtir. AK-1 kuyusu 1.265m derinliğe, 109 C kuyu taban sıcaklığına ve 320 ton/saatlik 

debiye sahiptir.AK-3 kuyusu maksimum 518 ton/saatlik debiye, 2,563m derinliğe ve 132 C kuyu 

sıcaklığına sahiptir. AK-6 Kuyusu 2,653m derinliğe, 149 C kuyu dibi sıcaklığına ve 200 ton/saatlik 

debiye sahiptir. Bu ölçüm neticesine göre iki kuyudan, maksimum 5 mw gücünde elektrik 

üretilebilecek kapasitedir. AK-2 kuyusu 918 m derinliğe, 106 c C kuyu taban sıcaklığına ve 300 

ton/saatlik debiye sahiptir. AK-5 kuyularında sondaj çalıĢmalarına devam edilmektedir.  Yukarıdaki 

veriler ıĢığında sahada yapılan santrale yönelik kuyu testleri EPDK,  elektrik piyasasında jeotermal 

üretimi için ön lisans vermiĢtir. Denizli  Sarayköy'de bulunan 4 MWm kurulu güçteki Tosunlar 1 JES 

santrali için 2 yıllığına 6 Mart 2014 tarihinde baĢlayan önlisansın bitiĢ tarihi 6 Mart  2016 olarak 

belirlendi. 

Ġhale ile alınan 192 nolu Badınca arama ruhsatı, 2013 yılı içerisinde açılan Badınca AK1 kuyusunun 

tamamlanması ile 30 yıllık 2014/02 nolu iĢletme ruhsatına dönüĢtürülmüĢtür. 

 Aktur Araç Muayene Ġstasyonları ĠĢletmeciliği A.ġ. ( iĢtirak oranı %48)  

Aktur Araç Muayene Ġstasyonları ĠĢletmeciliği A.ġ. 2006 yılında kurulmuĢtur. ġirket merkezi Ġzmir‟dir. 

4046 Sayılı Yasa kapsamında özelleĢtirilen Araç Muayene Ġstasyonları ĠĢletmeciliği alanında faaliyet 

göstermektedir. Bu kapsamda yaklaĢık 300 kiĢiye istihdam imkanı sağlayan ve 2028 yılına kadar olan  

bir projeyi kapsayan araç muayene faaliyetlerimiz Ġzmir-Denizli-Aydın ve Manisa illerinde faaliyet 

gösteren Ģirketimizin 20 sabit, 4 gezici olmak üzere toplam 24 istasyonla hizmet vermektedir. ġirket 

sermayesi 28.000.000 TL dir. 

Smyrna Seracılık Ticaret A.ġ. ( iĢtirak oranı %79,14)  

Smyrna Seracılık Ticaret A.ġ. 2007 yılında kurulmuĢtur. ġirket merkezi Denizli‟dir. 21 Nisan 2009 

tarihli, 7296 numaralı Türk Ticari Sicil Gazetesi‟nde ġirket‟in Smyrna Organik Tarım Sanayi ve 

Ticaret A.ġ. olan ticari unvanı Smyrna Seracılık Ticaret A.ġ. olarak değiĢtirilmiĢtir. 

  

ġirketin ana faaliyet konusu Global GAP ve Ġyi Tarım Uygulamaları kapsamında topraksız tarım 

yöntemiyle hormonsuz, üzerinde kimyasal atık bulunmayan arılı domates yetiĢtiriciliği yapmaktır. 

Smyrna Seracılık Ticaret A.ġ., faaliyet gösterdiği seracılık alanındaki 82,500 m2'lik üretim tesisine  

ilave 206.232 m2 lik arazisi üzerine 114.432 m2 örtü altı sera çelik konstrüksiyon üretim tesisi 

tamamlanmıĢ olup Ağustos 2013 tarihi itibariyle üretime geçmiĢtir. Bu tesis ile birlikte örtü altı sera 

toplamı 196.932 m2‟ye ulaĢmıĢtır. ġirket Sermayesi 12.000.000TL‟dir. 
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Kapasite - Smyrna Seracılık Ticaret A.ġ. 
 
Denizli Sanayi ve Ticaret Odası‟nın 02 Nisan 2012 tarihli ve 80 numaralı kapasite raporuna göre ġirket‟in 

günlük 1 vardiyadan oluĢan 8 saatlik faaliyetlerine göre hesaplanan yıllık ana ürün üretim kapasitesi 

aĢağıdaki gibidir: 

Ürün Birim Miktar 

   

Domates  Ton 2,400  

ġoklanmıĢ  Domates           Ton                          684 

   

 

FAALĠYETLER 

 

Yatırımlar:  

 

Üretim tesislerimizde teknoloji yenileme ve kapasite artırım yatırım çalıĢmalarımız devam etmektedir. 

 Terbıye Bınası Ekbına Ve Bakımları  

 Yangın Tesısatı Dokuma              

 Yarda Makınası Imalatı H.Bez        

 Arıtma Tesısı Ilave Insaatı         

 Yakma Ve Hasıl Sokme S.Kas 

 Halat Kasar Makınası       

 6 Banyolu Yıkama Mınası    

 Sanfor Makınası            

 8 Banyolu Yıkama Makınası    

 Atıksu Arıtma Tesısı Proses Ekıpman 

 Arıtma Otomasyonu(Elektrıfık.Pano)  

 Atıksu Uzakdan Izleme Sıstemı       

 Yuzeysel Dubalı Aerator             

 Blowerlar&Komple                    

 Camur Susuzlastırma Dekantoru       

 Akıskan Yataklı Buhar Kazan Sıstemı 

 Laser Gravur-Clımatızer-Polymerızer 

 Akulu Dok Ceker Egs(70)  

 Esanjor Isı Degıstırıcılerı  

 Sılındır Kurutma Sıstemi 

 Eton Askılı Uretım Sıstemı*Komple   

 Pad-Batch Boyama Makinası 

 Yakma Makınası 3600 Mm*Komple       

 Kalender Makınası 3400 Mm*Komple    

 Sılındır Kurutma Sıstemı    

 2 Iplık Sol Kafa Overlok Makınası   

 Bes Iplık Sol-Sağ Kafa Overlok Makınası 

 Recme Kafa Recme Makınası           

 Ecopac Type Emc-12 Nem Kontrol Sıstemi 

 Dms 41 Acık En Kontınu Yıkama Makınası 

 Forklıft 3,5 Tonluk Tum Ekıp.*Komple 

 Forklıft 5 Tonluk Tum Ekıp.*Komple   

 Forklıft 5 Ton.Trıplex Asansorlu 

 Yangın Algılama Sıstemı*Komple   

 Bınıcılı Tıp Zemın Temızleme*Komple 

 Busbar Sıstemı * Komple   

 Metre Katlama Makınası* Komple 
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ÜRETĠME ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER 

 

Kapasite - Menderes Tekstil Sanayi ve Ticaret A.ġ. 

 

25 Aralık 2013 tarih, 338 no‟lu rapor ve 26 Aralık 2016 geçerlilik süresi olan Denizli Sanayi 

Odası‟ndan alınan kapasite raporuna göre ġirket‟in yıllık üretim kapasite bilgileri aĢağıdaki gibidir 

(kapasite, günde 8 saat yılda 300 gün üzerinden hesaplanmıĢtır, Ģirket günde 3 vardiya çalıĢmaktadır): 

 

Ürün Birim Miktar 

   

Örgü KumaĢ Kg 1,001,700 

Nevresim Adet 4,200,000 

Yastık kılıfı Adet 12,600,000 

ÇarĢaf Adet 6,600,000 

Pamuk Ġpliği Kg 5,227,967 

Hambez Dokuma KumaĢ Mt2 59,151,060 

KumaĢ Boyama Kg 3,744,000 

KumaĢ Baskı Kg 13,500,000 

Dijital KumaĢ Baskı Kg 1,311,786 

 

 

Kapasite  - Enerji 

 

29 Ocak 2014 tarih, 24  no‟lu rapor  ve 30 Ocak  2017 geçerlilik süresi olan Denizli Sanayi Odası‟ndan 

alınan kapasite raporuna göre ġirket‟in yıllık üretim kapasite bilgileri aĢağıdaki gibidir (kapasite, günde 8 

saat yılda 300 gün üzerinden hesaplanmıĢtır, Ģirket günde 3 vardiya çalıĢmaktadır): 

 

Elektrik enerjisi 161,827,000 Kwh/yıl 

Buhar 617,569,920,000 Joule/yıl 

Sıcak su 238,360,320,000 Joule/yıl 
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ÜRETĠM VE SATIġ FAALĠYETLERĠ: 

 

a-Üretim 

Miktarlarımız             

 

Ürün Cinsleri 

 

Birim 

 

30.06.2014 

 

30.06.2013 

 

DeğiĢim % 

Ġplik KG 6,479,192 4,228,834 53.21 

Hambez M2 69,259,213 56,735,763 22.07 

Mamul Bez M2 98,009,404 85,138,049 15.12 

Tela Astar M2 13,368,728 13,880,110 -3.68 

Nevresim, ÇarĢaf, 

Yastık 

ADET 

8,671,318 7,634,315 13.58 

Elektrik KWH 35,621,062 40,480,361 -12.00 

Telef Pamuğu KG 369,395 483,982 -23.68 

Parça Bez KG 2,404,470 1,972,148 21.92 

Üstübü KG 626,057 531,715 17.74 

Telef Tozu KG 48,440 62,200 -22.12 

Domates KG 3,712,074 1,459,722 154.30 

 

 

 

 

 

 

b-SatıĢ Miktarlarımız         

Ürün Cinsi Birim 

 

30.06.2014 

 

30.06.2013 
DeğiĢim % 

Ġplik  Kg 2,917,533 357,846 715.30 

Hambez MT
2
 16,627 0 100.00 

Mamül Bez MT
2
 11,384,203 13,911,766 -18.17 

Tela Astar MT
2
 12,591,143 12,331,495 2.11 

Nevr. ÇarĢ. Perd. Yast.   ADET 7,143,874 6,671,111 7.09 

Elektrik KWH 307,870 938,483 -67.19 

Telef Pamuğu KG 353,300 537,641 -34.29 

Parça Bez KG 2,154,800 1,813,960 18.79 

Üstübü KG 634,540 531,715 19.34 

Telef Tozu KG 48,440 62,200 -22.12 

Domates KG 3,712,074 1,459,722 154.30 
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FĠNANSAL YAPIYA ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER  

 

2014/06– 2013/06 Dönemleri KarĢılaĢtırmalı Bilançosu 

 

 

ÖZET BĠLANÇO 

 

30.06.2014 

 

Dikey 

 

30.06.2013 

 

Dikey 

 

Yatay 

  %   % % 

 

I-Dönen Varlıklar 
482,552,456 63.49 314,994,875  59.08      53.19 

 

II-Duran Varlıklar 
277,480,438 36.51 218,174,721  40.92      27.18 

 

Aktif Toplamı 
760,032,894 100.00 533,169,596 100 42.55 

 

I-Kısa Vadeli Borçlar 
350,331,620 46.09 236,026,410  44.27      48.43 

II-Uzun Vadeli 

Borçlar 
79,991,312 10.52 20,413,306 3.83 291.86 

Ana Ortaklık DıĢı 

Pay 
2,297,634 0.30 2,071,600 0.39 10.91 

 

III-Özsermaye 
327,412,328 43.08 274,658,280 51.51 19.21 

 

A-Sermaye 
250,000,000 32.89 250,000,000 46.89 0.00 

 

 

 

 

 

2014/06– 2013/06 Dönemleri KarĢılaĢtırmalı Gelir Tablosu 

  

 

ÖZET GELĠR 

TABLOSU 

30.06.2014 Dikey 30.06.2013 Dikey Yatay 

  %   % % 

SatıĢ Gelirleri (Net) 255,992,486 

                 

100.00      167,517,357 

              

100.00      52.82 

SatıĢların Maliyeti (-) -205,657,280 - 80.34 -151,198,338 -90.26      36.02 

Esas Faaliyet  Karı/Zararı 38,081,706 

                    

14.88      3,526,130 

                   

2.10      979.99 

Dönem  Kar / Zararı 32,375,011 

                    

12.65      4,478,288 

                   

2.67      622.93 

 

 

 

 

ġirketimizin, 30 Haziran  2014  tarihi itibariyle personel sayısı  4.261 kiĢi, 2014  ilk 6 aylık dönem için 

ortalama personel sayısı 4.089‟dır. 

 

2014 yılı Haziran ayı itibariyle kıdem tazminatı yükümlülüğü 7.947.130- TL‟dır. 


